Département Sciences et Techniques de Gestion (STGQG)
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Departement SCIences &

Présentation du
département

Le département Sciences et
Techniques de Gestion (STG)
de [I'Ecole Supérieure de
Technologie de Fés est un péle
de formation pluridisciplinaire
dédié au développement des
compétences dans les
domaines de la gestion, du
management et de la
logistique.

Il s'efforce de former des
techniciens supérieurs
capables de répondre aux
besoins du marché du travalil
grace a une formation
professionnalisante et une
ouverture sur le monde de
I’entreprise.

Techniques de Gestlon(STG)
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Obijectifs du département

Le département vise a:

*Former des cadres intermédiaires et
des techniciens spécialisés dans les
domaines de la gestion.

*Développer des compétences en
gestion logistique, management,
gestion commerciale et ressources
humaines.

*Offrir une formation technique et
théorique, adaptée aux exigences
des entreprises et des organisations.

*Assurer un accompagnement
personnalisé pour uneinsertion

professionnelle réussie des étudiants.




Gestion Logistique &
Transport (STG)

Techniques de Gestion
Commerciale (TGC)

Techniques de
Management (TM)

Gestion des Ressources
Humaines (GRH)
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Filieres de Département STG

Techniques de
Management (TM)

* Objectif:

Former des cadres intermédiaires en management
capables de prendre en charge la gestion des
équipes, des projets et des opérations au sein
d’organisations de divers secteurs.

* Compétences développées:
o Maitrise des outils de gestion d'entreprise
(finance, comptabilité, marketing).
o Capacité a gérer des projets et des équipes.
o Développement de compétences en
communication et leadership.

* Débouchés:
o Chef de projet, assistant manager,
responsable de département, chargé de

communication interne.

Gestion Logistique et
Transport (GLT)

* Objectif:

Former des techniciens supérieurs capables de gérer
les flux de produits, d’informations et de transport
tout en optimisant les cofiits et les délais. lls sont
également préparés a intégrer les nouvelles
technologies dans les chaines logistiques.

* Compétences développées:
Gestion des opérations logistiques
(approvisionnement, stockage, distribution).
Maitrise des techniques de transport et de la
gestion des flux.
Utilisation des outils de gestion logistique
(ERP, TMS, WMS).
Approche stratégique des chaines logistiques
internationales.

* Débouchés:
o Gestionnaire logistique, responsable des
achats, agent de transit, planificateur de
transport.

Organisation de la formation

*Durée de la formation : Deux années
d'études (quatre semestres).

*Stages : Obligatoires a la fin de chaque
année, permettant aux étudiants
d'appliquer leurs connaissances et
d'acquérir une expérience
professionnelle.

*Partenariats : Le département STG
travaille en étroite collaboration avec
des entreprises nationales et
internationales, garantissant ainsi une
adéquation entre la formation et les
besoins du marché.

*Méthodes pédagogiques :
Enseignement interactif combinant
cours théoriques, travaux dirigés,
projets professionnels et simulations
d'entreprises.



Former des techniciens spécialisés dans la gestion
des ressources humaines capables de gérer les
processus RH, depuis le recrutement jusqu’a la
gestion des compétences et la formation continue.

* Compétences développées:

o Maitrise des techniques de recrutement et
de gestion des talents.

o Gestion des relations sociales et du droit du
travail.

o Elaboration de plans de formation et de
développement des compétences.

o Gestion de la paie et des rémunérations.

* Débouchés:
Chargé des ressources humaines, assistant RH,
responsable paie, consultant en formation.

Perspectives d’avenir

Les étudiants diplédmés du
département STG sont préparés
a rejoindre immédiatement le
monde du travail,b, ou a
poursuivre leurs études en
licence professionnelle ou en
master. lls bénéficient d’un
réseau d’entreprises
partenaires pour faciliter leur
insertion  professionnelle et
d’un accompagnement

personnalisé.

Infrastructure

Le département dispose de :
Salles informatiques équipées de
logiciels spécialisés (ERP, TMS,
CRM).

*Bibliothéque avec des ouvrages et
des ressources numériques en
gestion, management et logistique.
*Salles de séminaires et d’ateliers
favorisant les échanges entre
étudiants et professionnels du
secteur.

Former des techniciens supérieurs capables de
gérer des activités commerciales, que ce soit dans
la vente, la négociation, ou le management des
relations clients, avec une maitrise des outils de
marketing et de commerce.

*Cnmpétences développées :
* Techniques de vente et négociation.
Gestion de la relation client (CRM).
Maitrise des stratégies de marketing et de
commercialisation.
Analyse de marché et études de
satisfaction.

*Débouchés : Responsable commercial, chef de
vente, chargé de marketing, gestionnaire de
portefeuille client.
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